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Ano XX n° 6057 — 22 de maio de 2019
Capitalizacao do Guedes da R$ 3 tri aos bancos em 35 anos

Aposentadoria por Capitalizacdo Estudo da Associacao dos Auditores Fiscais da Receita
Federal do Brasil Associacdago Nacional (UNAFISCO)

Seo on Pmisan Pezeemmvo,  apresentado nesta segunda-feira (20) na Comissdo de Direitos
DOS DESEIOS: VOCE2 EU E GUE ACABO . . . ~
0RFOSTA S5l DNEIRO romeoco Humanos (CDH) mostra que o regime de capitalizagao
SEUS SONHOS! proposta pelo governo Bolsonaro no ambito da reforma da

Previdéncia (PEC 6/2019) abre a possibilidade de o trabalhador
receber menos de um saldrio minimo mensal como
aposentadoria.

De acordo com a proposta do governo, um trabalhador
precisard contribuir com o sistema por 40 anos para ter direito
2" a receber o teto do Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS).

Simulacodes realizadas pela Unafisco baseadas nas regras exigidas pela PEC e apresentadas
por Mauro José Silva, diretor de defesa profissional e assuntos técnicos da UNAFISCO, mostram
que apds 40 anos de contribuicdo no regime de capitalizacdo, com a deducao do banco apds o
periodo de investimento, o trabalhador receberd aproximadamente um quarto do valor investido.

“Eu nao estou dizendo que no Chile é assim. Estou dizendo que a matematica financeira é
assim. E isso que vai acontecer. Vocé vai contribuir com um valor e vai receber um quarto desse
valor como aposentadoria, qualquer que seja o valor dentro do limite da tabela do Regime Geral
de Previdéncia Social”.

Assim, o beneficio recebido pelo aposentado pode ser inferior a um saldrio minimo mensal.
“(O regime de capitalizacdo) sem participacdo do empregador e com a participacao da instituicao
financeira é um fracasso. E condenar o trabalhador a viver na miséria”, disse Mauro.

Ele ainda alertou para o fato de a proposta de reforma da Previdéncia do governo prever
apenas o pagamento de aposentadorias com base na expectativa de sobrevida média calculada
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Nela, um trabalhador que se aposentar aos 65 anos de idade viveria até os 84 anos.

Segundo Mauro, a PEC 6 ndo prevé cobertura para uma sobrevida maior e nem pensao por
morte, por exemplo. Assim, o0 aposentado gue viver além dos 84 anos podera ficar sem recursos a
receber pelo regime de capitalizacao.

Em meio a crise, quatro grandes bancos lucram R$ 20,85 bilhoes

Em meio a recessao econbmica que se instaurou no pais -
crescimento da desigualdade social, retracdo na projecao do PIB sl‘adesco é
e sequéncias de alta nos precos do délar e do combustivel, os
2019, os lucros dos quatro grandes bancos do pais (Banco do \ )
Brasil, Bradesco, Itat-Unibanco e Santander), juntos, somaram & S&l’lt&l]dﬁ'l
meses. A rentabilidade varia entre 16,8% (do Banco do Brasil) e fJSBF ‘Yb
23,6% (ltad). K '
no 12 trimestre de 2019, os quatro bancos j& arrecadaram, aproximadamente, R$ 27,2 bilhdes
nesse item. Essa receita secundéria cobre com folga as despesas de pessoal dessas instituicdes,
de servicos e tarifas variou entre 118,0% (no BB) e 195% (no Santander).

As apostas e os investimentos dos bancos seguem no sentido da priorizacao pelo
ambiente do atendimento bancdrio - o que nos traz grandes preocupacdes quanto a seguranca
desses ambientes; além da condicdo de trabalho/salde desses bancérios), aplicativos para

nos Ultimos cinco meses, com aumento do desemprego,
bancos permanecem lucrando. S6 no primeiro trimestre de .
R$ 20,85 bilndes, um crescimento médio de 19,8% em doze

Os bancos seguem ganhando com a prestacao de servicos e a cobranca de tarifas e, apenas
incluindo-se, o pagamento da PLR. A cobertura das despesas de pessoal pela receita de prestacao
atendimento digital. Agéncias digitais, agéncias-café (com outros espacos e servicos no mesmo
smartphones, inteligéncia artificial, entre outros.
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